
Nuestra Vision
La visión de Abilities At Work (AAW, 
Habilidades Trabajando) es de trabajar 
en conjunto con familias, negocios, y 
con una variedad de agencias públicas 
y privadas para proveer oportunidades 
de empleo de calidad y longevidad para 
adultos con deshabilidades intelectuales 
o de desarrollo. El enfoque de nuestro 
esfuerzo está en promover oportuni-
dades mutuamente beneficiales para 
ambos empleador y trabajador.

Como trabajar con AAW
Contactennos a su conveniencia y pida hablar con 
un “Desarrollador de Empleo/Job Developer”. Luego 
haremos lo siguiente:

1. Hacer una cita para aprender más sobre vuestra 
compañía y necesidades empresariales

2. Presentar una propuesta donde ubicamos sus 
necesidades específicas de negocio

3. Seleccionar candidatos pre-examinados los 
cuales se adaptaran a tus necesidades y lograran 
el éxito a través de asistencia en entrenamiento de 
trabajo con AAW

Todos los servicios proveídos por AAW hacia empleadores 
son GRATIS para nuestras compañías asociadas.

“Hiep es un miembro valioso de 
nuestro equipo y ha trabajado 
aquí por 11 años. Él continúa 
trabajando duro, toma mucho 
orgullo en su trabajo, y también 
se ha integrado con nuestra 
fuerza de trabajo muy bien. 
AAW también continúa haci-
endo un gran trabajo comuni-
cando las necesidades de Hiep 
y él se ha convertido en un 
valioso compañero en nuestras 
operaciones en general aquí en 
UniFirst.”

    - Alan Sorrells,  
      Assesor de Produccion

134 SE 5th Ave Suite D
Hillsboro, OR 97123

(503) 641-5820
E-mail: info@abilitiesatwork.org

Servicio de empleo con apoyo
Condados de Washington, Multnomah, y Clackamas

Trabajando en conjunto con empresas 
para marcar la diferencia desde 1986

abilitiesatwork.org
(503) 641-5820

Ayuda a abrir puertas para aquellos con 
deshabilidades intelectuales o de desarrollo.



Nuestra Mission
Abilities at Work (AAW, Habilidades Trabajando) 
es una organización sin fines de lucro emparejada 
con negocios para encontrar oportunidades de 
empleo sostenibles y plenas para individuos con 
deshabilidades intelectuales o de desarrollo a 
través de evaluaciones personalizadas, desarrollo 
de trabajo, colocaciones & apoyo continuo.

Cómo Logramos Nuestra Misión
En AAW nosotros estamos comprometidos 
con demostrar las contribuciones económicas 
y sociales que individuos con deshabilidades 
intelectuales o de desarrollo pueden hacer 
para negocios y la sociedad.

Nosotros desarrollamos oportunidades de em-
pleo de calidad que incluyen buenos salarios, 
beneficios, e integración social a través de 
construir relaciones mutuamente beneficiosas 
con nuestras compañías compañeras.

Este compromiso es extendido hacia nues-
tras compañías compañeras para asistirles 
en observaciones, entrevistas, y contratando 
individuos con minusvalías de 
una manera consistente con 
las necesidades actuales 
de sitios de trabajo y prov-
eyendo asistencia después 
de una colocación en un 
puesto laboral.

Significantes Impactos:
	✔ Asistimos empleadores en identificar oportuni-

dades de empleo

	✔ Asistimos en observaciones y entrenamiento de 
trabajadores apoyados por AAW   

	✔ Proveemos apoyo continuo en el lugar de trabajo

	✔ Proveemos estrategias de apoyo natural para 
ambos empleador y empleado

Medibles Beneficios
	✔ Efectivo emparejamiento de talento a obra

	✔ Menos cambio de personal en trabajos de nivel 
de entrada   

	✔ Impecable asistencia

	✔ Comprometimiento proactivo hacia la diversidad 
en la fuerza de trabajo   

	✔ Ejercer una ciudadanía corporativa significativa

	✔ Acceso a Work Opportunity Tax Credits 
(Crédito de Impuestos por Oportunidad de 
Trabajo) y reembolsos de salario por oportuni-
dades de entrenamiento únicas

Compañías Compañeras  
(lista parcial)

•	 Albertson’s 
•	 Bon Appetite 
•	 CBRE
•	 Cornelius Library 
•	 Courtyard Fountains 
•	 Fred Meyer
•	 Happy Cup 
•	 Homegoods
•	 Hillsboro Aquatic  

Center 
•	 Hillsboro Senior  

Center 
•	 Intel—Eurest
•	 Kaiser Permanente 
•	 Lowes
•	 McDonalds
•	 Nike Employee Store 
•	 OHSU
•	 Petco 
•	 Red Cross
•	 Regal Cinemas 
•	 Rose Quarter 
•	 Ross
•	 Safeway 
•	 Sniff
•	 TC Resale & Donation Center
•	 TJ Maxx 
•	 Top Golf
•	 Tualitin Hills Park and Rec 
•	 UniFirst

Llámenos al (503) 641-5820 ó visite nuestro sitio 
web en abilitiesatwork.org para enterarse de más 

detalles sobre cómo trabajar junto con AAW!


